ESKi GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09.11.2021
KararNo : 06

KONU: 2022 Yili Performans Program, 2022-2026 yillan Stratejik Plam ve 2022 Mali Yih
Gelir-Gider Biitgesi.

GEREKCE: 2560 Sayih Kanunun 9/b maddesi uyarinca Yénetim Kurulunda &n incelemesi yapilan
ESKI Genel Miidiirliigii 2022 Yili Performans Programi , 2022-2026 yillar Stratejik Plani ve 2022
Mali Yili  Gelir-Gider Biitgesinin Genel Kurul da gériisiilerek karar ittihazi talep eden, Strateji
Geligtirme Daire Bagkanliginin talep yazisinin okunmasiyla yapilan miizakere sonucunda:

KARAR: 5393 Sayili Kanunun 41. Maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
9. maddesi, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmeligin 16. maddesi ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkindaki
Yonetmelik geregince hazirlanan ESKI Genel Miidiirliigii 2022 Yili Performans Program , 2022-
2026 yillar1 Stratejik Plami ve 2022 Mali Yili Gelir-Gider Biitgesinin tetkik edilerek, rapora
baglanmak iizere Plan Biitge Komisyonuna havalesine, oybirligiyle, karar verildi.
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ESKI GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09.11.2021
Karar No 07

KONU: Memur Disiplin Yonetmelik Taslag.

GEREKCE: Genel Miidirliigiimiize ait Memur Disiplin Yénetmelik Taslagi Mevzuat Hazirlama
Usul  ve  Esaslan  hakkindaki  Yonetmeligin 5. maddesine istinaden; Hukuk
Miisavirliginin incelenmis ve  Yonetim Kurulumuzca gériisiilerek, mevzuat geregi Genel Kurul'a
havale edilmistir.

Konunun Genel Kurula gériisiilerek, karar ittihaz: talep eden, Insan Kaynaklar ve Egitim
Daire Bagkanliginin talep yazi ve eklerinin okunmastyla yapilan miizakere sonucunda;

KARAR:

ESKI Genel Midiirliigii Memur Disiplin Yonetmeliginin (Taslak) tetkik edilmek iizere
Hukuk ve Temel Haklar Komisyonuna havalesine, oybirligiyle karar verildi,
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ESKi GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09.11.2021
KararNo : 08

KONU: Kurulus Gorev Yetki ve Teskilat Yonetmeligi degisiklik yapilmasina dair (taslak)
Yo6netmelik.

GEREKCE: Genel Mudirligiimiiz Kurulus Gorev Yetki ve Teskilat Yonetmeligi (taslak)
yeniden diizenlenerek, Tegkilat Semasinda dogrudan Genel Miidiire bagli olarak I¢ Denetim Birim
Bagkanh@min kurulmasi ve gorevlerini gosteren Taslak Yonetmeligin Yonetim Kurulumuzca
goriigiilerek, mevzuat geregi Genel Kurul'a havale edilmistir.

Konunun Genel Kurula gériisiilerek, karar ittihazi talep eden, insan Kaynaklari ve Egitim
Daire Bagkanliginin talep yazi ve eklerinin okunmasiyla yapilan miizakere sonucunda:

KARAR:

Genel Miidiire bagh olarak I¢ Denetim Birim Bagkanliginin kurulmasi ve ekte sunulan
Genel Miidirligimiiz Kurulus Gorev Yetki ve Teskilat Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina
dair taslak y&netmeligin dairesinden geldigi sekliyle aynen kabuliine, 2560 sayili kanunun 6/L
maddesine istinaden, oybirligiyle karar verildi.
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ERZURUM SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU KURULUS GOREV
YETKI VE TESKILAT YONETMELIGINDE DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK TASLAGI

MADDE 1 - 08.11.2016 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi
Kurulug, Gorev, Yetki ve Teskilat Yonetmeliginin 4. ncii maddesinin ( 1) fikrasinm (f) bendine ve
16. nci maddesinin ( 2) fikrasinina asagida gosterildigi iizere 1. Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu
Bagkanlhginda sonra gelmek iizere i¢ Denetim Birim Baskanhg ibaresinin eklenmesi.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen,

Damgma Birimleri : Genel Miidiire bagh 1. Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanlhig ve i¢
Denetim Birim Baskanhg).

Madde 16- ( 2) Danmisma birimleri sunlardir:
1. Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Baskanh: ve I¢ Denetim Birim Baskanhg,

MADDE 2 - 08.11.2016 tarihinde yayimlanarak yiiriirliige giren Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi
Kurulug, Gérev, Yetki ve Teskilat Yonetmeliginin 20 inci maddesi baghg ile birlikte ( 1) fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bashg : i¢ Denetim Birim Baskanhg olarak degistirilmistir.
Madde 20- (1) i¢ Denetim Birimi Baskanhgi'min Girevleri ve Sorumluluklar

l¢ Denetim Birimi Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) I¢ Denetim Birimi Bagkanhg tarafindan, birim faaliyetleri hakkinda Ust Yoneticiye diizenli olarak
bilgi verilir.

b) Denetlenen birimlerle uzlasilamayan hususlar Ust Yoneticiye ayrica raporlanir.

¢) Denetlenen birim tarafindan kabul edilmeyen, ancak her ne kadar denetlenen birim tarafindan kabul
edilmese de, Idare agisindan kritik diizeyde nem tagidigi degerlendirilen risklere iliskin olarak Ust
Yonetici bilgilendirilir.

¢) Ust Yénetici tarafindan uygulanmamasi yolunda talimat verilen &nerilerle ilgili olarak, bu Gneriye
iliskin gergeklegebilecek risklerin Ust Yonetici tarafindan iistlenildigi manasina geldigi konusunda Ust
Yonetici bilgilendirilir.

d) Denetlenen birimlere iliskin yapilan izleme sonuglari Ust Yoneticiye ayrica raporlanir.

e) Idare nezdinde yiiriitiilen giivence saglama, rehberlik ve danigmanlik hizmetleri ile idare dis
denetime hazirlanir.

f) Damgmanlik gorevi kapsaminda; Sayistay inceleme ve denetimlerine cevap mahiyetinde idare
birimleri tarafindan hazirlanan Kurum cevaplar ile (adli sorusturmaya ve yargilamaya konu olan
hususlar hari¢ olmak kaydiyla:) vesayet denetim kurumlari tarafindan idarede vapilan inceleme ve
denetimler kapsaminda Idare birimleri tarafindan hazirlanan cevaplarin hazirlanmasina yonelik
idarenin ilgili makam ve birimleri ile isbirligi ve koordinasyon halinde Ust Yonetici adina kurumsal
cevaplarin hazirlanmas: is ve islemlerinin koordinesi saglanir.

g) I¢ Denetim performansina iliskin Ust Y 6neticiye donemsel rapor sunulur.
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g) ig:"Denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi
igin Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi Basgkani tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

h) I¢ Denetim Birimi Baskanhiginda, ozellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda
Idare iginden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici siireli gérevlendirilebilir.

1) I¢ Denetim Birimi Bagkanh@inin igleyisi ve yonetimi ile I¢ Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
iliskin diger usul ve esaslarin belirlenmesine ydnelik I¢ Denetim Yénergesi hakkinda Kurulun uygun
goriisii alinarak ve Ust Y&neticiye sunulur.

i) I¢ Denetim Yonergesi, her yil gdzden gegirilir ve Yonerge ve degisikliklerinin bir 6rnegi Kurula
gonderilir; ayrica yillik gdzden gegirme faaliyetleri kapsaminda yapilmasi gereken is ve islemler
yiiriitiiliir.

i) I¢ Denetim Yénergesinde, plan ve program harici i¢ Denetgilere yaptirilacak danismanlik ve benzeri
gorevlerin nitelik ve siireleri denetim standartlarina uygun olarak agikga belirtilir.

k) Mevzuat hiikiimleri ile tespit edilmis diger gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde uygulama
vapilir.

MADDE 3- Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Yénetmelik hiikiimlerini Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirii viiriitiir.
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ESKI GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09.11.2021
Karar No : 09

KONU: Kadro degisiklik cetveli ve Tegkilat Semasi.

GEREKCE: Belediyelere bagh kuruluslar ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair yonetmeliginin 13. maddesine goére hazirlanan ve ekte sunulan Kadro
Degisiklik Cetveli ile Teskilat Semasi 2560 Sayili Kanunun 9/b maddesi uyarinca Yoénetim
Kurulunca 6n incelemesi yapilmig, mevzuat geregi Genel Kurul'a havale edilmistir.

Konunun Genel Kurula gorisiilerek, karar ittihazi talep eden, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Daire Bagkanliginin talep yazi ve eklerinin okunmasiyla yapilan miizakere sonucunda;

KARAR:  Belediyelere bagl kuruluslar ile Mahalli Idareler Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair yonetmeliginin 13. maddesine gore hazirlanan ve ekte de sunulan (III) Sayih
Cetvel Bos Kadro Degisiklik Cetveli ve Kurum Tegkilat Semasinin dairesinde geldigi tizere
aynen kabuliine, 2560 sayili kanunun 6/d maddesine istinaden, oybirligiyle karar verildi.

BOS KADRO DEGISIKLIK CETVELI (MEMUR)

KALDIRILMAK ISTENEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
GEREKCESI
UNVAN || SINIFI | UNVANI DERECESI | ADEDI | UNVAN | SINIFI | UNVANT DERECEST | ADEDI | a)PersonelinMitktesehi
KODU KODU b)Personelin dgrenim ditzeyi
¢)Personelin hizmet stiresi
d)Dolu kadro defisiklik
gerekgesi
2500 TH | WMahends i 2 8300 TH | Muhendis 6 2
8500 TH Mihendis 1 2 2500 TH | Mihendis 7 2
2500 TH Mihendis 1 1 2500 TH | Mihendis 4 1
2500 TH Mihend:s 3 2 8500 TH | Muhendis 8 2
23500 TH Mihendis 4 1 8500 TH | Mihendis 5 1
2500 TH Mithendis 4 1 8500 TH || Mithendis 7 1
TESKILAT SEMASI DEGISIKLIK
MEVCUT HALI ILAVE VE DEGISIKLIK HALI

iC DENETIM BiRIM BASKANLIGI
iC KONTROL SUBE MUDURLUGU AMBAR VE AYNIYAT SUBE MUDURLUGU
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ESKi GENEL KURUL KARARI

Karar Tarihi : 09.11.2021
Karar No : 10

KONU__: GES (Yetki verilmesi).

GEREKCE: 12 Mayis 2019 tarihli ve 30772 Sayili, Elektrik Piyasasi Lisanssiz Elektrik Uretim
Yonetmeligi, ilgili kanun, kararname ve mevzuatlar uyarinca; Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi’nin 18,6 MWh Giines Enerji Santrali projesinin iginde yer alan, Kurumumuza ait
ESKI GES-2, ESKI OCAK GES-2, ESKi OCAK GES-3 ve ESKI OCAK GES-4 olmak tizere
toplam 4,5 Megawatt/saat gilines enerji santralinin, ¢agr1 mektuplar1 ve Lisanssiz Ureticiler igin
Dagitim Sistemine Baglanti Anlagmalarini tamamlamstir.

4.5 Megawatt/saat gilines enerji santralleri ile ilgi konunun Yénetim Kurulunca incelemesi
yapilmig, mevzuat geregi Genel Kurul'a havale edilmistir.

Konunun Genel Kurula gorisiilerek, karar ittihaz: talep eden, Plan Proje Yatirim ve Insaat
Daire Bagkanliginin talep yazi ve eklerinin okunmasiyla yapilan miizakere sonucunda;

KARAR:

ESKI Genel Miidiirliigiine ait 4.5 Megawatt/saat Giines Enerji Santralleri ( ESKI GES-2
ESKI OCAK GES-2, ESKI OCAK GES-3 ve ESKI OCAK GES-4 ) ile ilgili gerekli her tiirlii i 13
ve islemlerin yapilmasi, yaptirilmasi, karar alinmasi ve uygulanmasinin saglanmasi konusunda
Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskam Mehmet SEKMEN’e vyetki verilmesine, 2560 sayili
kanunun 6/m maddesine istinaden, oybirligiyle karar verildi.
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