ERZURUM SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU KURULUS
GOREYV YETKI VE TESKILAT YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR YONETMELIK TASLAGI

MADDE 1 - Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Kurulus, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin 20 inci maddesinde yer alan
Zabit ve Kararlar Sube Miidiirliigii bashgiyla birlikte kaldirilarak, asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Madde 20- (Bos)

MADDE 2-Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Kurulus, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin 23 iincii maddesine Zabit ve
Kararlar Sube Miidiirliigiiniin gorevleri eklenerek asagidaki sekilde degistirilmistir.

Madde 23- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagskanligi'mn gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir:

a) Memur, sozlesmeli personel ve iscilerin kanunlar ve ilgili mevzuat cercevesinde tayin,
ise alinma, terfi, nakil, istifa, isten ¢ikarilma, taltif, tecziye, izin, hastalik ve emeklilik
gibi ozliik haklarini ilgilendiren tiim is ve islemleri yapmak,

b) Idarede calisan biitiin personelin aylik, iicret tahakkuk ve bordrolarim tanzim etmek,
personelin iicret ve iicrete esas teskil edecek kayitlarinin mevzuata uygun olmasimi
saglamak, iicretlerle ilgili gerekli bilgileri zamaninda ve dogru olarak ilgili birimlere
bildirmek, personele ait kararlar ilgililere teblig etmek,

c) Personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri yapmak,

¢) Personelin disiplin islerinin organizesini saglamak,

d) Gorev yapan tiim personelin egitim programlarim1 yapmak, egitimleri vermek veya
verdirmek,

e) Ortadgretim ve Universite 6grencilerinin staj islerini yiiriitmek,

f) idarenin tiim birimlerine gelen ve Idarenin tiim birimlerinden gonderilen evraklarin
kaydini, sevkini, takibini ve arsivlenmesini saglamak,

g) ESKI Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, gériisme, zabit, karar verme, bu
kararlar1 dagitma ve Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili
islemleri yiiriitmek,

g) ESKI Genel Kurulunda goriisiilmesi teklif edilen konularin Genel Kurula
sunulmasini saglamak iizere gerekli yazismalar1 yapmak,

h) Genel Kurul'dan alinan kararlar1 takip ederek neticelerinden idarenin birimlerini
haberdar etmek,

1) Idarenin tiim Yonetmelik ve Yonergelerinin onayh érneklerine iliskin fiziki arsivini
muhafaza etmek,

i) Yiiriirliikteki idare Yonetmelikleri ve Yonergelerinin ESKI Resmi internet sitesinden,
yaymmlanmasini, saglamaktir.

j) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.



MADDE 3 —Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Kurulus, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslar1 Yonetmeliginin 26 nc1 maddesine Is Saghk
ve Giivenligi Sube miidiirliigii” gorevleri eklenerek asagidaki sekilde degistirilmistir.

MADDE 26- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhi@i'nin gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir:

a) ESKI Genel Miidiirliigiiniin lojman, yemek, giyim, temizlik ve servis hizmetleri islerini ve
diger sosyal hizmetleri yapmak,

b) ESKI Genel Miidiirliigiiniin kullanimdaki binalarn her tiirli bakim, onarim ve temizlik
islerinin yapilmasini saglamak,

¢) ESKI Genel Miidiirliigii'ne ait olan tesis, bina, ambar, su deposu ve barajin tehditlere ve
tehlikelere kars1 korumak iizere gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

¢) ESKI Genel Miidiirliigiiniin motorlu ara¢ ve is makineleri ihtiyacinin tespit, temin ve
kiralanmasi islerini yapmak,

d) Idare araglarinin veya kiralik araglarin yakit ihtiyacini tespit ve temin etmek,

e) Araglarin kilometre kontrollerini yapmak,

f) Idarenin dogalgaz abonelik sozlesmelerini ve bu kapsamdaki diger islemlerini yapmak,

g) Idarenin sivil savunma ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

g) Idarenin birimlerinin genel ihtiyaci olarak belirlenen ve biitgesi tiim birimler adma tahsis
edilmis olan mallarin alimi iglemlerini ilgili mevzuata uygun olarak yiirlitmek, kullanima
verilinceye kadar ambarinda muhafaza etmek, stok takibini yapmak,

h) Harcama birimlerinin "dogrudan temin usulii" ile yapilacak alimlarinda, Harcama Birimi
talebinin Daire Bagkanligi kayitlarina alinmasindan itibaren sozlesme yapilan hallerde
sOzlesmenin imzalanmasi ve siparigin verilmesine kadar olan islemleri yiiriitmek,

1) ihtiyag fazlasi malzemeleri ve kullanma imkani kalmayan hurda malzemelerin satilmasini
saglamak,

i) idare Personelinin risk gruplarina gore meslek hastaligi gelisimini engelleyici
taramalar yapmak veya yaptirmak, tibbi acidan personeli bilgilendirmek,

j) Birimleri tarafindan gonderilen iscilerin ise giris ve periyodik muayenelerini isyeri
hekimleri aracilig1 ile yapmak veya yaptirmak, kayitlar1 'periyodik muayene kartlarma'
islemek, ise uygunlugu bulunmayan iscilerin uygun iste calistirilmasi ve periyodik
muayenelerdeki aksakliklarla ilgili isveren vekiline bildirimde bulunmak,

k) Is saghg ve giivenligi konusunda giincel mevzuat1 ve gelismeleri takip etmek ve bu
gelismeler hususundaki bilgileri idare birimleri ve is Saghg ve Giivenligi Kurullar ile
paylasmak, bu hususta gerekli egitim, danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek,

1) idare birimlerinde is Saghg ve Giivenligi Kurullarim olusturmak, uygulama
standartlarini belirlemek,

m) Genel Miidiir tarafindan verilecek gorevi ile ilgili diger isleri yapmaktir.

MADDE 4- Yiiriirliilik : Bu Yonetmelik degisikligi Genel Kurulun kabuliinden sonra
01.01.2020 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Mehmet SEKMEN Remzi ERTEK Ozcan ALKAN irfan SALIN
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