ERZURUM SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI

KURULUS GOREV VE YETKI YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci: Hukuk Milsaviri, avukatlar ve biiro personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirligi Hu!{uk
Miisavirliginin ¢ahsma sekil ve sartlari, Hukuk Miisaviri, avukatlar ve biiro personelinin
nitelikleri ile gorev ve yetkileri bu yonetmelikte gisterilmistir.

Dayanak : ]
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik: 2560 sayils iSKl Kanunu'nun 12 ve Erzurum Su ve
Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliga Teskilat Yonetmeligi'nin 17. maddelerine istinaden

hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Miisavirlik : Hukuk Miisavirligini,

b) Miisavir : Hukuk Miisavirini,

¢) Avukat - Hukuk Miisavirliginde ¢alisan kadrolu veya szlesmeli idare
avukatini,

¢) Biiro personeli: Hukuk Miisavirligi biirosunda ¢ahsan sef ve memurlari.
d) Miisavirlik personeli: avukat ve biiro personelini,

e) Idare . Erzurum Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudirligt'nd,
(ESKI) ifade eder.
iKinCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat

MADDE 5 - (1) Hukuk Miisavirligi; Hukuk Misaviri, avukatlar ve biiro personelinden
olusur.

Baghhk

MEID[}E 6 - (1) Hukuk Misavirligi, dogrudan Genel Miidiire baglh olarak faaliyetlerini
yiriitiir. Miigavir gorevlerini, avukatlar dava ve icra takiplerini Genel Miidiir adina yaparlar.

(2) Miisavirligin galigmalann, Hukuk Miisaviri diizenler. Kendisinin bulunmadig
zamanlar-da, bu gorev en kidemli avukat tarafindan yerine getirilir.
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UCUNCU BOLUM
Girev Yetki ve Sorumluluklar

Miisavirligin Girevleri

MADDE 7 - (1) Miisavirligin Gorevleri Sunlardir:

a) Genel Miidiirliik tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek,
hukuki konulara iliskin islemleri yapmak,

b) idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalarla icra
takiplerini idarenin vekili olarak, adli, idari ve mali kaza mercileri ile Hakem veya hakem heyeti
nezdinde takip etmek ve sonuglanmasimi saglamak, bunlarin dosyalanim diizenlemek, kayitlarini
tutmak,

¢) Davay: kabul, davadan vazgegme, feragat ve sulh teklifleri ile temyiz, tashihi karar ve
itirazdan vazgegmeyi gerektiren durumlarda, Genel Miidiirliige goriis bildirmek, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina gore geredini yapmak,

¢) Hukuk Miisavirinin katilmasi gereken komisyonlara istirak etmek,

d) Idarenin gorevleri hakkinda, ilgili daire bagkanliklarinca hazirlanan tiiziik, yonetmelik,
sozlesme ve sartname tasarilarim incelemek

e) Karar ittihazi i¢in Ydnetim Kuruluna sunulacak teklif ve tasanlan inceleyerek,
gerekirse hukuki neticeleri hakkinda Genel Miidiirliige bilgi vermek,

f) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlar ile Genel Miidiirliikge yayinlanan genelgeleri
tetkik etmek ve gerektiginde Genel Miidiirliige bilgi vermek,

g) Is, Sosyal Sigortalar. Sendikalar, Grev ve Lokavt kanunlarimin tatbikinden dolayi,
idare lehine veya aleyhine meydana gelebilecek anlagmazliklarin, kaza mercileri vasitasi ile veya
hakem kanahiyla hallini saglamak, Genel Mildiiriin verecegi vetki ve direktif dahilinde is
uyusmazhklarinin hallinde idareyi temsil etmek,

5) Idarenin faaliyetlerinde hukuki aksaklik tespit edilmesi halinde, Genel Miidiirliige bilgi
vermek ve konuyu ilgili birim amirine iletmek,

h) Yilda en az bir defa, Genel Miidiirlitk birim baskanhiklarinin da katihimu ile nerilerin
degerlendirilecegi toplantilar diizenlemek,

1) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak, miisavirlige intikal etmis raporlar
hakkinda, gerekli kanun yollarina bagvurmak,

i) Genel Midurlige gelen her tirlii adli tebligai almak, tebliglerin cevaplarim
hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,

i) Toplu I Sozlesmesi miizakerelerine kaulmak ve Toplu Is Sozlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki goriis bildirmek,

k) Dava ve icra takipleri ile sair adli faalivetlere iligkin yillik galigma raporu
diizenleyerek, Genel Miidiirlige sunmak,

1) Kamulagtirma, tesis, hak ve imtivazlarla ilgili her tirld caligmalarda, ilgili dairelerle
ishirligi yapmak.,

m) Genel Miidiirlitkge verilecek diger gorevleri ifa etmek.

Miisavirin Girev ve Yetkileri

MADDE 8- (1) Miisavirin Gorev ve Yetkileri sunlardir:

a) 7. maddede belirtilen gorevleri bizzat yapmak veya yaptirmak,

b) Miisavirlik personelinin hizmet igi egitimini saglamak,

¢) Hukuk Miisavirligini yonetmek, avukat ve biiro personelinin ¢aligmalarim
diizenlemek ve denetlemek,

¢) Miisavirlik personelinden gelen evraki incelemek, varsa eksiklerini tamamlatmak
lizere geregini yapmak,
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d) Belli bir konuya ait mevzuatin miisavirlik personeli arasinda degisik bigimlerde
anlasildifn veya yorumlandigi hallerde, goriiy ve uygulama birliginin saglanmasi i¢in gerekli
onlemleri almak,

¢) Miisavirlik personelinin kigisel ve gizli sicillerini diizenlemek.

f) Miisavirlik biirosundaki iglerin diizenli ve iyi bir sekilde yiiriitiilmesini, evrak ve
dosyalarin ve demirbag esyanin geregi gibi muhafazasini, islerin normal siireler iginde yiiriitiilip
sonuglandiriimasini izlemek ve saglamak.

g) Miisavirlikle ilgili yapilacak harcamalar: tetkik ederek, uygun goriilenlerin evrakini,
harcama vyetkilisi olarak imzalamak.

Avukatlarm Girev ve Yetkileri

MADDE 9- (1) Avukatlann Gorev ve Yetkileri sunlardar:

a) Hukuk Miisaviri tarafindan tevdi edilen Dava ve icra dosyalarin teslim almak,

b) idare aleyhine agilan dava ve icra takipleri ile idare tarafindan agilmis bulunan dava ve
icra takiplerini idare adina yiiriitmek,

¢) Tanzim edilecek dosyalarda, isin kendilerine tevdiini gdsteren vesika, verdikleri
dilekce ve layiha suretleri ile kars: tarafin verdigi dilekge, evrak ve vesikalar bulundurmak,

¢) Tevdi edilen isler hakkinda, Hukuk Miisaviri ile istisare ederek miitalaasini almak,

d) islemler hakkinda izahat ve belge isteklerini. Hukuk Miisaviri kanal ile ilgili birime
bildirmek,

¢) Tevdi olunan iglerin, mevzuat gergevesinde izlenip sorusturulmasini, dosyalarin
sihhatli. muntazam ve tamam olmasim saglamak,

f) Dava veya icra takiplerinde, dosyalarin dizi pusulasini tutmak,

g) Teslim aldig1 dosya veya evraki, Gncelikle zaman agimi yoniinden inceleyerek, en kisa
siire icerisinde geregini yapmak,

g) Dava ve icra takiplerinin safahatini, her yilin baginda bir raporla Hukuk Miisavirine
bildirmek,

h) Miisavirin tevdi ettigi miitalaalarin 6n incelemesini yapmak.

1) Amirlerince tevdi edilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi Biirosunun Girev ve Yetkileri

MADDE 10- (1) Hukuk Miisavirligi Biirosunun Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Miisavirin emri, gozetimi ve denetimi altinda kurulan biitiin haberlesme yazi evrak
ve dosya islerini yiiriitmek,

b) Miisavirlige ait evrak ve dosyalari, kitap, dergi ve resmi Gazeteler ile demirbas
esyayl tanzim ve muhafaza etmek.

¢) Avukatlarca alinan ifadelerde zabit katipligi yapmak,

¢) Gorev nedeniyle dgrenilen hususlan gizli tutmak,

d) Miisavirlige ait rapor, evrak, vesika ve sairenin asil ve drneklerini miigavirin emir ve
izni olmaksizin, Genel Miidiirliik diginda hig bir makam ve gahsa vermemek,

¢) Hukuk Misavirligine ait yaz ve dosyalar1, Miisavirlikge kabul edilen dosyalama
sistemine gore tanzim ve tasnif etmek,

f) Miisavirlige ait yazigmalari, evrak, dosyalarnn tasnifini ve defterlerin tutulmasini
diizenlemek,

g) Dava ve icra takipleri igin esas defterlerini tutmak

@) isi biten dava ve takip dosyalarm arsiv kayit sistemine uygun olarak hifza kaldirmak.

h) Miisavirlige gelen her tiirlii adli tebligati almak. usuliine uygun kaydim yapmak ve
geredi i¢in Milsavire sunmak,

1) Milsavirin verecegi diger girevleri yerine getirmek.
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Sorumluluk

MADDE 11- (1) Hukuk Miisavirliginin sorumluluklar:;

a) 8. maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmemesinden Hukuk Miisaviri,

b) 9. maddede belirtilen gdrevlerin yerine getirilmemesinden avukatlar,

¢) 10. maddede belirtilen gorevlerin yerine getirilmemsinden biiro personeli, sorumludur.

Hukuk miisavirligine islerin intikali

MADDE 12- (1) Dairelerce bir konu hakkinda, milsavirlik gériigiiniin alinmasina veya
aymi konuda bir iglemin miisavirlikge yapilmasina gerek goriildiigii takdirde, keyfiyet bir yazi ile
Genel Miidiirliige arz olunur.

(2) Yazida hadise agiklanmakla beraber, gorig istenilen hususun ve yapilacak islemin
nelerden ibaret oldugu ve ilgili dairenin diigiinceleri agiklamir. Gerekli yazi ve belgelerin ash
veya tasdikli sureti veya fotokopisi de yaziya eklenir.

(3) Sozlil miiracaat ile yazih miitalaa istenemez.

(4) Hukuk Miisavirligi, kendisine gelen yaz1 veya dosyayi inceleyerek goriigiinii ve
vapilacak islemin sonucunu Genel Miidiirliige arz eder.

Miitalaanin gecikmesi

MADDE 13- (1) Dairelerce yazili miitalaa alinmasi nedeniyle, gecikme hallerinde, diger
daireler milsavirlik ile goriisiip olay: izah ederek istigarede bulunabilirler. istisare lizerine alakali
dairece hazirlanacak yazili metin miisavirlikge parafe edilir.

Eksik belgelerin istenmesi

MADDE 14- (1) Hukuk Misavirligince miitalaa verilmesi istenilen konu ve yapilacak
islem hakkinda tamamlayici bilgiye gerek gorilldigi takdirde ilgili daire ile dogrudan dogruya
temas edilir. lgili daire Hukuk Miisavirliginin isteklerini siiratle cevaplandirmakla ve talep
edilen belgelerin asillarini veya tasdikli suretlerini gondermekle yiikiimliidiir.

(2) Hukuk Misavirligine noksan ve yanhs bilgi ve belge verilmesinden, bunlar veren
dairenin ilgili elemanlan yetki derecelerine gore sorumludur.

Hukuk miisavirligince yapilacak isler

MADDE 15- (1) Hukuk miisavirligince yapilacak igler sunlardur:

a) Hukuk Miisavirligine gelen evrak, bu isle gorevlendirilen memur tarafindan teslim
alimir. Kayit iglemleri yapilir. Varsa evveliyati ile birlestirilerek Hukuk Miisavirine verilir.

b) Hukuk Miisaviri evraki inceledikten sonra, ya bizzat kendisi cevap hazirlar veya
gerekli gorecegi talimat evrak {izerine isaret ettikten sonra tensip edecegi Avukat veya memura
iade eder. Memur evraki ilgilisine imza mukabilinde verir.

¢) Kendisine evrak havale edilmis olanlar bu evrakin geregini yaparlar. Acele ve siireli
islere tncelikle bakilir. Miitalaay: gerektiren konularda Hukuk Miisavirinin gorilg ve mutabakati
alinarak. hazirlanan evrak diizenleyen tarafindan parafe edilir ve Hukuk Miisavirinin imzasina
sevk edilir.

¢) Hukuk Miisaviri gerekli hallerde cevabin hazirlanmasindan evvel Genel Miidirliik tin
goriisiinii alir.

d) Evrak imzalandiktan sonra, bunlan teslim alan memura iade edilir. Memur, eklerinin
tamam olup olmadigini kontrol ettikten sonra sevk islemini yapar. Isin mahiyetine gore evrakin
takibi yapilir.

Dava ve icra takipleri
MADDE 16- (1) idare tarafindan dava agilmasi veya icra takibi yapilmasi, Genel
Miidiiriin talimatiyla olur.
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(2) Hukuk Miisavirligi, bir davamin agilmasini veya icra takibinin yapilmasim faydasiz
gordiigii takdirde, keyfiyeti gerekgelerivle Genel Miidiirliige arz eder.

(3) Kesinlesen ilamlarin icra takibine konulmasi ve idare aleyhine agilmig bulunan dava
ve icra islerinin takibi, Genel Miidiirliikkten ayrca izin alinmaksizin Hukuk Miisavirligince
yiirtitiiliir.

Olur ahinmasi

MADDE 17- (1) Dava ve icra takipleri kanuni prosediirden gegirilir.

(2) Dava ve icra takiplerinin kanuni prosediirden gegirilmemesi, feragat, kabul, sulh,
kazamilmasi siipheli konularda dava acilmamasi ve temyizden sarfinazar edilmesi, Yonetim
Kurulunca alinacak karara baghdir. Yonetim Kurulu bu yetkisini Genel Mildiir'e devredebilir.

(3) Tashihi karar, iadei muhakeme ve itiraz yoluna gidilmesi i¢in, kanuni sebeplerin
mevcut olup olmadigimin takdiri, davay takip eden avukata aittir. Davayi takip eden Avukat, bu
durumu Hukuk Miisavirine bildirir. Hukuk Miisaviri konuyu gerekgesiyle Genel Miidiirliige arz
eder ve alinacak talimat dairesinde geregi yapilir.

Adresin bulunamamasi

MADDE 18- (1) idarece agilmis alacak davalarinda davalinin adresinin meghul kalmasi
sebebiyle, ilanen tebligat masraflarinin alacak ashim agmasi halinde, Hukuk Miisavirligi davay
HUMK hiikiimlerine gére miiracaata birakip birakmamak hususunda yetkilidir.

(2) lcra safhasinda, biitiin arastirmalara ragmen adresi mechul kaldifindan idare
alacagimin tahsilinin kabil olmamasi halinde, bu alacak Yonetim Kurulu karan ile terkin
olunabilir.

Sonuglanan dosyalar

MADDE 19 - (1) Davalar kesin sonuca baglaninca, avukatlar durumu Hukuk Miisavirine
bildirirler ve teblif muamelesi yapilmasina liizum gériilenlerin teblig ve icra islemlerini takip
ederler.

Aciz vesikasi

MADDE 20 - (1) Aciz vesikasina baglanan takiplerde, bor¢lularin mal iktisap edip
etmedikleri zaman zaman arastinlmak ve icabinda [1K'nun 143. maddesi mucibince muamele
yapilmak iizere, bu vesikalar takibin yapilmasini istemis olan daireye tevdi olunur.

(2) Bor¢lunun vaziyeti veya alacagin azhg dolayisiyla yukandaki fikra dairesinde
muamele yapilmasina liizum goriillmeyen aciz vesikalarina miistenit alacaklar, Yonetim Kurulu
Karan alinarak terkin olunabilirler.

Avans islemleri

MADDE 21- (1) Dava ve icra masraflarinin tahmini bedeli, islerin seri yiiriitiilebilmesi
i¢in 6nceden avans olarak alinabilir.

(2) Hukuk Miisaviri ve miisavirlik personeli, dava veya icra takiplerinin masraflarim
kargilayacak kadar avans alabilirler.

(3) Avukat ve biiro personelinden kimlere avans verilecegi Hukuk miisavirinin yazili
iznine baghdir.

(4) Alinacak avans, dava ve icra takibi giderlerinin tahmini tutan kadar olup herhangi bir
limite baglanamaz.

(5) Dava ve icra masraflan i¢in alinan avans, 30 giin i¢erisinde kapatihir.

Vekiilet iicretlerinin dagitim

MADDE 22- (1) Avukatlarn takip ettikleri dava ve icra takiplerinde mahkemeler, icra
daireleri, Danistay ve Yargitay gibi idari ve adli kaza mercilerince, idare ve avukat lehine takdir
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olunarak tahsil edilen vekalet iicretleri, 657 Sayili DMK 'nun 146, 2560 Sayili ISKI Kanunu’nun
4, 5 ve ek 5, 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 82, 1136 sayili Avukathk Kanunu'nun 164 ve ek
1. maddeleri geregince, Hukuk Milsaviri, avukatlar ve biiro personeli arasinda, bu maddenin
ikinci fikrasinda belirtilen oranlara gére dagitilir.

(2) Vekilet iicretinin ddenmesinde, miktarin % 70, Hukuk Miisaviri ve avukatlar
arasinda, % 30’u ise, Hukuk Miisavirinin, hizmet siiresi, yetkilendirme ve basan esaslarina gore
takdir ve tayin edecegi oranlar déihilinde, bordro tanzimi suretiyle, Hukuk Miisavirligi biiro
personeli arasinda tevzi edilir.

(3) Ikinci fikradaki oranlan degistirmeye Hukuk Miisaviri vetkilidir.

(4) Yeni atanacak avukatlar ve biiro personeli géreve basladiklan tarihten itibaren en az 6
ay geemedikge hig bir surette vekilet iicretinden pay alamazlar.

(5) Emanet hesabinda toplanan vekilet iicreti, milgavirin uygun gorecegi tarihlerde
miisavirlikte ¢alisan, miisavir, avukat ve biiro personeline &denir.

(6) Limit disi kalan ve yili igerisinde 6denemeyen vekdlet iicreti, bir sonraki yila aktarilir.

U'cUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Kimlik belgesi

MADDE 23- (1) Miisavir ve miisavirlik personeline Genel Miidiir tarafindan imzalanmis
ve idarenin miihriinii tasiyan fotografli birer kimlik belgesi verilir. Gerektiinde veya
istenildiginde kimlik belgesinin gisterilmesi mecburidir.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 24- 2008 Kasim ayinda yapilan Genel Kurul karanyla kabul edilen ESKI
Hukuk Miisavirligi Kurulus Gorev ve Yetki Ydnetmelidinin yiiriirliige girmesiyle eski
yonetmelik yiirlirliikten kaldinlmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 25- (1) Bu yonetmelik, ESKI Genel Kurulu’nun kabulii ile yiiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 26- (1) Bu hiikiimler, Genel Miidiir tarafindan yiriitiiliir.

E.S.K.l. Genel Kurulunun 24.11.2008 Tarih ve 2008/08 Nolu Karan ile kabul

edilmistir.




